Los autonomos pueden sustituir a los
empleados para mantener su actividad

Los contratos laborales y mercantiles siguen vigentes, aunque haya trabajadores que den positivo

Mavier Gil Pecharroman fs D20

Aurdnomos y pequefios empresa-
rios se encuentran muy despista-
dos sobre como actuar frente al
coronavirus, mavime cuando la Guia
del Ministerio de Trabajo ha sido
descalificada por el propio Gobier-
no. dEconormista ha consultado con
diversos especialistas en Derecho
Civil, Concursal y Laboral para saber
cudles son las obligaciones de la
ompresa en la actualidady cudles
los riesgos que debe afrontar.

¢Hay una situacion grave
e inminente coma para
cerrar la empresa?

rifn prave ¢ inminente puade
cambiar mucho la forma de
actuar de auidnomos ¥ empresas
ante el coronavirus. Mar Alarcon,
socia of counse de Human Law y
profesorade la Universidad  Juan

1 La existoncia 0 no de una sinz-

apuntado amedidas de riesgo grave
e inminente. 5i se diese esta situa-
cidn, efectivamente, el empresario
debe paralizar la actividad de aquel
trabajador, servicio, rea, departa-
mento, centro de trabajo u empre-
saen la que concurriera tal peligro
que amenazara la vida olasalud de
las trabajadores. Pero no estamos
en esta situacion. Si el empresario
no adoptara la paralizacion, o] repro-
sentante unitario, delegado de pre-
vencion, el propio trabajador ola
misma Inspeccion de Trabajo
podrian proceder a su paralizacion.
Poro no estamos ante un problema
de prevencidn de riesgos laborales.

Lo que existe os una necesidad
de contencion de la epidemia: no
25 uma cuestion laboral, sino de salad
piiblica, que debe dictar las medi-
das necesarias para contener la epi-
demia. Es Sanidad quien debe dar
la orden de paralizar la produccion,
no la empresa. Seran los propios
trabajadores los que no acudan al

Carlos I, explicaque enlaGuiadel  trabajo al haber sido dados de baja
Ministerio de Trabajo sehanpodi-  por la Seguridad Social. Aungue
do confundir las consecuencias del  algin trabajador haya dado positi-

coronavirus, con el virus del ébola
Esaseria laexplicacion de que haya

vo, la empresa debe trabajar.

¢5Se puede denunciar
ala empresa por aislar
a un trabajador sano?
2 responsable del Departa-
mento Laboral de Ander-
sen Tax & Legal, que, asumiendo la

Sefiala Alfredo Aspra, socio

En la actualidad
existe un problema
de contencién

de la epidemia, node
prevencion laboral

premisa de que los sintomas men-
cionados no guarden relacion algu-
na con el coronavirus ¥ que clini-
camente sea asi acreditado por el
empleado, en principio, la empre-
53, en conira de lavoluntad del ra-
bajador, no parece que pudiera ais-
larle y, de hacerlo, podria estar incu-
rriendo en la obligacion de darle
ocupacion efectiva, que, si bien,
podria ser un indicador mas de un

evenal comportamiento suscep-
tible de considerarse como mobbing
i SET1a POr 51 NS0 Y e este con-
texto de la gravedad e intensidad
suficiente como para gue pudiera
ser condenada una compatia.

Asi, el acoso laboral moral se defi-
ne como “todo comportamiento
atentatorio a la dignidad de la per-
sona, ejercido de forma reiterada,
potencialmente losivo y no desea-
do, dirigido contra uno o més tra-
bajadores, en el lugar de wabajo o
por consecuencia del mismo”™.

Asi_ resulta bastante improbable
que esta decision empresarial soa
considerada por los jueces como
un indicador de mobbing.

¢Qué ocurre si se
incumple un cgntmto
con un cliente:

Autdnomos ¥ pequefias
empresas se pueden encon-
rar con que les resula impo-
sible cumplir sus compromisos con
los clientes, si el coronavirus les
obliga a mandar a casa alos emplea-
dos y sea imposible realizar ol tele-
trabajo. Jorge Vazquez Orgaz, socio

director de la oficina de Ashursten
Madrid ¥ socio del departamento
de Derecho Mercanti], explica que
las consecuencias dependen de la
Causa concreta por la que se para
la produccion y se incumple el con-
trato, y de lo previsto en el propio
contrato.

Asi, por ejemplo:si la produccion
se para por decision de la empresa
(por prevencion de contagios o algo
similar) parece muy dificil justifi-
car que osa paralizacion de la acti-
vidad constituye un supuesto de
fuerza mayor de los que permite
ecusar ol incumplimiento de una
obligacion. En esos casos, habrd que
estar a lo que establezea el contra-
o para los casos de incumplimien-
0 (penalizaciones por retraso, reso-
lucidn con indemnizacion de dafins,
etc.) o laley, si el contrato no dene
[revision concreta.

Para que |a fuerza mayor permi-
ta eximir del cumplimiento de una
obligacion debe darse una circuns-
tancia imprevista o que (por mucho
que pueda preverse) sea inevitable.
Para que un suceso imprevisible o
inevitable pueda paralizar 1a pro-
dueccion (dando ademas lugar al

incumplimienio del coniraio), pare-
ce logico pensar que tendra que
tener cierta entidad en cuanto a
intensidad y duracidn. Por eso digo
que dependera de cada caso™.

<En que lsituaciélg
uedan lgs e 0s
aue no teletra %]E?‘f:l

Anre la imposibilidad de

prestar sus servicios, estos

irahajadones quedarian libe-
rados de |a obligacion de presencia
en la empresa, pero conservando
sus derechos, entre ellos, el salario,
afirma Afonso Suarez, director del
Departamento Laboral de Araoe &
Rueda Alestar la relacidn
laboral, los : diben seguir
dados de alta, manteniendo ambas
partes las respectivas obligaciones
y derechos, excepn ol deber de asis-
tir al trabajo en el cemtro. Es raro
que la empresa suseriba un seguro
para cubrir esta contingencia; ahora
bien, en caso de ecistir, seria la ase-
guradora la que soportaria 12 con-

i ia, abonando la empresa al
traEajadut ¢l salarioy recuperan-
do después ésta de la aseguradora
ol correspondiente importe.

é.?e puede sustituir
a los trabajadores

en cuarenfena?

Envista de que es necesa-
5 rio cumplir con los contra-
tos, una de las dudas mas
generales entre autdnomos y mi-
CrOempresas os £ la empresa puede
0 O coniTatar sustitutos para los
trabajadores que manda a casa fras
dar un positivo por coronavirus o
gi s¢ puede subcontratar el raba-
jou A este respectn, Fean Lopez Gar-
cia de la Riva, socio director del
Departamento de Laboral de Ab-
don Pedrajas, explica que en tanto
en cuanto que los trabajadores con
la enfermedad estin en sitnacion
de incapacidad temporal, es posi-
ble la sustitucion a través de con-
raio temporal de interinidad, direc-
tamente o a través de ETT en el
régimen general previsto para ello.
También es posible la externaliza-
cion mediante la subcontratacion
COI Otras empresas, obviamente
en este caso, con los limites que
Impone No INCUrTr en sifuaciones
de cesion legal. En todos los casos,
Siempre Que No eXista resmiccion
en cuanto a la actividad del centro
de abajo por razones sanitarias
o de prevencidn de riesgos labo-
rales.

5i se hubiera producide el cierre
del ceniro, hasta gue el mismo no
pueda ser reabierto conforme a las
eﬁ%emiassmﬁmrias.mmdré diosa-
rrollarse en él actividad tampoco
con nuevos trabajadores o empre-
gas contratistas. En el casode la
subcontrtacion, Ainoa Gonz alez,
spcia de Bufete Barrilero y Asocia-
dos, sefiala que es preciso analizar
cada caso concreto, en una simia-
cion de esta excepcionalidad las
empresas podrian recurrir a la sub-
contratacion de parte de su activi-

dad cuando sus empleados no pua-
dan prestar servicios por una cua-
rentena Habria que analizar cada
Cas0 cOncreto.

¢Qué pasasila
em ? nén tiene un
pm%ceé odeactuacion?
Comenta Miguel Pastur,
socio de Laboral en Bird &
Bird, que aungue el orde-
namiento juridico no establece
expresamente una obligacion de
elaboracion de un protocolo de
actuacion para sitnaciones como la
que afrontamos en la actualidad, las
empresas s que tienen el deber de
velar por 1a seguridad y salud de su
plantilla. Para ello deben analizar
el riesgoy aplicar aquellas medidas
Preventivas que sean necesarias,
para limitar el riesgo grave e inmi-
nente que pueda derivarse de las
condiciones de rabajo.
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Fuente: El Economista

i un trabajador se contagia
durante la prestacion del servicio
¥ se comprueba que no existia nin-
guna medida preventiva encami-
nada a evitar dicho contagio, la
empresa podria hacer frente a una
multa desde 40.986 euros por la
comision de una falta muy grave
en materia de prevencion de ries-
gos laborales conforme al articu-
lo 1310 de la Ley sobre Infraccio-

La falta de medidas
de actuacion en

el centro puede
derivar en sanciones
econdmicas

nes y Sanciones en ¢l Orden Social,
ademss del recargo sobre las pres-
taciones por incapacidad y una
posible indemnizacion por dafios
¥ perjuicios.

&Y si hay
cancursa en rnar@a?

Cuando la sociedad o el pro-
fesional estin inmersos en
un proceso concursal o de
segunda oportunidad, las cosas son

director de Martin Molina Aboga-
dos, si algin empleado de una
mprulcurun::l:. rmn-.du:rl

trador de lasociedad. En este dlt-
mo caso, seria el propio adminis-
trador social, con la aprobacion del
primera, ¢l que decidiria enel caso
de que la medida afectase al patri-
maonio de la empresa concursada
En ambos supuestos, estas decisio-
nes se enmarcan en la gestion de
rﬂvﬂ.ﬂudehmprmﬁrm
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