SENTENCIA

Cuando hay que negociar con el
sindicato para cambiar los turnos

EI'TS confirma que para fijar siun conflicto es colectivo o individual a la hora de
modificar las condiciones hay que computar la plantilla de toda la empresa.

Laura Saiz Madrid

Después de que el Tribunal
de Justicia de la Union Euro-
pea tuviese que aclarar a Es-
paia que para ser considera-
do despido colectivo habia
gue contar el niimero de afec-
tados en cada centro de traba-
jo,ahora es el uno del Tribu-
nal Supremo (TS), que ha
concretado que, en el caso de
las modificaciones sustancia-
les de las condiciones labora-
les, seguird teniéndose en
cuenta la cifratotal de rabaja-
dores de toda la empresaa la
hora de determinar si se trata
de un conflicto individual o
colectivo. Es decir, si una
compania quiere cambiar,
por gjemplo, los horarios, los
turnos o los sistemas de re-
muneracion, debera fijarse en
el niimero de empleados a los
que afectaran estas nuevas
medidas en relacion con el
conjunto delaempresa.

El alto tribunal zanja asi
con su sentencia de noviem-
bre de 2019, que unifica doc-
trina, la polémica abierta por
determinar si estamos ante
un conflicto individual o co-
lectivoy confirma que existen
dos criterios —uno para los
despidos v otra para las modi-
ficaciones—, ya que la direct-
va europea que regula los pri-
meros no entra a valorar las
segundas y, por tanto, se man-
tiene lanormativa interna.

“Mientras en materia de
despidos colectivos el orde-
namiento espainol esta sujeto

Sede del TIUE

a la disciplina de la normativa
europea, tales criterios no re-
sultan aplicables ni a las mo-
dificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo ni a los
iraslados cuya regulacion no
resulta ni afectada ni condi-
cionada por la reiterada dis-
posicion de la Unidn Euro-
pea”,subraya el fallo.

Alfonso Suarez, counsel y
director del departamento la-
boral de Araor & Rueda, re-
cuerda que el proceso para
llevar a cabo las modificacio-
nes individuales es “conside-
rablemente mis sencillo™. Por
este motivo, es tan relevante
el nimero de trabajadores
que hay que tener en cuentaa
la hora de determinar si un
conflicto es colectivo, ya que
en ese caso entrarian en las
negociaciones los represen-
tantes sindicales.

Tirén de orejas de Europa

El Tribunal Superior de Justicia de la Unién Europea
(TJUE) dioa Espafa un tirén de orejas cuando en su
sentencia de mayo de 2015 determind que la
directiva comunitaria sobre despidos colectivos fue
traspuesta de manera errdnea. Segun explica Alfonso
Sudrez, ‘counsel’ y director del departamento laboral
de Araoz & Rueda, “la citada directiva hacia referencia
al centro de trabajo como ambito para el computo de
los trabajadores afectados por el despido colectivo,
Sinembargo, la normativa interna espanicla sefialaba
alaempresa como el espacio fisicoy material para

dicho calculo”.

La directiva de
despidos colectivos no
afecta alanommativa
espaiiola sobre
condiciones laborales

Asi, el Estanito de los Tra-
bajadores determina que se-
rian colectivas las disputas
cuando afecten a mas de diez
empleados en las empresas
con menos de 100: al 10% del
nimere de trabajadores en
las firmas con entre 100 ¥ 300
trabajadores; 0 a 30 en las que
ocupan a mas de 300 perso-
nas.

El TS da, por tanto, la razon
a la compaiia de seguridad
que habia realizado cambios
de turmos y horarios mediante
el tramite individual, ya que al

tener en cuenta la empresa co-
mo unidad de edmputo no lle-
eaba al umbral minimo.

Este fallo anula los previos
de primera instancia y supli-
cacion, que consideraban, al
igual que los sindicatos que lo
llevaron al juzgado, que la
unidad de computo correcta
deberia haber sido el centro
de trabajo y, por tanto, al cam-
biar el umbral se tenia que ha-
ber hecho por expediente co-
lectivo. No es asi, segin expli-
ca el director del departa-
mento laboral de Araoz &
Rueda, que sefiala que la ent
Ppresa “actud correctamente”,
va que no procedia la aplica-
cion del procedimiento de ca-
racter colectivo, pues el refe-
rente numeérico de trabajado-
res que se utilizo es el correc-
to, segiin confirma ahora el al-
to tribunal.
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