SE CONSIDERAN UN RENDIMIENTO DEL TRABAJO EN ESPECIE

Como tributan las acciones que
recibe un empleado o directivo

Los trabajadores y altos cargos tienen |a posibilidad de no tener gue tributar por este rendimiento
en especie que algunas companiias emplean como retribucién complementaria en Espafia, aungue
es mucho mas habitual en paises como EEUU, siempre que se cumplan una serie de requisitos

Pok lsaper Bianco

n Estados Unidos es muy
comin gue las empresas cot-
zadas compren acciones de la
propia compaiiiaen bolsa, ;EL
objetivo? Uno de los fines habi-
tuales es el de entregar titulos
aermpleados y directivos como
parte complementaria de su sueldo; es una
forma de incentivarlos, fidelizarlos, ademds
de unir sus intereses con los de los accionis-
tas, Normalmente, un empleado medio de
una cotizada estadounidense suele recibir
algiin tipo de paguete de acciones. Es muy
frecuente, sobre todo, en las farmacéuticas
v las tecnologicas, pero también en las start
tps ~de ahi gue los propios empleados estén
interesados en que luego salgan a bolsa-.
Semin un estudio de la firma Charles
Schwab de 2009, alrededor de un tercio de
Jos estadounidenses encuestados que recibe
acciones de su empresa asegura que para
elkos esa compensackin "es un beneficio esen-
cial" y otro 44% dice que es “muy importan-
me”, Es mas, Jos titulos percibidos represen-
tan, de media, un 279% del patrimonio neto
de los empleados, que llega a significar un
41% en el caso de los Millennials, semin esta
enciest,
Esta prictica, aunque mucho menos habi-
tual, también tiene adeptos en Espafia. Al

EN EEUU LO HABITUAL
ES QUE UN TRABAJADOR
MEDIO RECIBA ALGUN
TIPO DE PAQUETE

DE ACCIONES

EMPRESAS COMO INDRA,
AMADEUS, LOGISTA,
EDREAMS O PHARMA
MAR TIENEN PROGRAMAS
DE RECOMPRA PARA ELLO

menos siete cotizadas de la bolsa espanola
tienen registrados y vigentes este afio pro-
gramas de recompras de acciones en la Comi-
sion Macional del Mercado de Valores
(CNMV) destinados a alpin plan de entre-
ga oventa de aceiones, Se mata de Amadeus,
Indra, MasMovil, Logista, Edreams, Phar-
ma Mar v Reno de Medici. Esto no quiere
decir que sean las imicas que tengan un plan
de ncentivos de este tipo. Otras pueden recu-
rrir directamente a las acciones que ya tie-
nencoma autocartera para entregarlas o ven-
derlas a un precio fijado. De hecho, hay otros
muchos ejemplos como Inditex, Santander,

Iberdrola, Repsol, Naturgy o Ferrovial que
tienen planes de incentivos, El aio pasado,
también recompraron titulos con este ohje-
tivo otras como Enagis, Ence, Arcerlor, Accin-
na, Quabit, Reig Jofre, Fluidra o Tubacex.

El momento de la entrega
Todos los rabajadores que reciban acciones
de manera gratuita o por un precio mferior
al de mereado, de forma general, deben ri-
butan por ellas como un rendimiento del tra-
bajo en especie en el IRPE. Pero existe una
exencién por la que no tendria que pagar
nada a Hacienda por los primeros 12,000
euros anuales recibidos como acciones siem-
e que CONCUrTan tres Puntos concretos,

El primero es que la oferta tiene que rea-
lizarse en las mismas condiciones para todos
los trabajadores de la empresa, algo que se
introdujo en 2013, Con algin matiz permiti-
do. “La exigencia de una antigiiedad mini-
ma en la empresa no supone el incumpli-
miento de este requisito cuando la oferta de
acciones se limita a los empleados que ten-
24N U contrato con una jornada semanal no
inferior a 20 horas”, matizan en el Consejo
General de Economistas,

El sepundo requisito para poder acogerse
a esa exencion es que el contribuyente no
puede tener una participacion en el capital

cantidad satisfecha por el rabajacdor (si la
hubiera)”, sefiala Javier Prieto, socio del
Departamento Fiscal de Argoz & Rueda, quien
apunta, no obstante, a que en ciertos casos
se puede “aplicar sobre dicho importe (hasta
1 mixime de 200,000 euros) una reduccion
del 30% por rendimientos irregulares”.
Para la aplicacion de este coeficiente reduc-
tor, la Agencia Tributaria impone restriccio-
nes Concretas, mas sise rata de opciones de
compra sobre acciones, v en cualquier caso
exige que sean “rendimientos que tengan un
perindo de generacion superior o dos afos v
por los que no se hava aplicado esta reduc-
citn en el plazo de los cinco periodos impo-
sitivos anteriores, asi como aquellos califica-
dos reglamentariamente como obtenidos de
forma notoriamente irregular en el tempo™,

Qué ocurre en la venta

Transcurrido un tempo, el empleado o direc-
tivo puede querer o necesitar desprenderse
de las acciones, Segin el estudio de Charles
Schwab mencionado, el 41% de estadouni-
denses encuestados por la firma “ha ejerci-
do o vendido al menos parte de su compen-
sacion de capital durante su carrera®.

FQué sueede en ese momento de laventa?
Ahi, en Espaiia, la fiscalidad es como la de
cualguier operacion con acciones, Eldinero
recibido por la venta se considerara coma
una ganancia o pérdida patrimonial, denero
de la parte de rentas del ahormo del IRPF -hay
que recordar que el gravamen acmal es del
19% para los primeros 6,000 euros obteni-
dos en total, del 23% para la cantidad que
exceda esa cifra hasea 500000 euros v del 23%,
para todo lo que supera ese importe—.

“A etectos del calculo de esta ganancia o
pérdida patrimonial, el valor de adquisicidn
de las acciones entregadas al orabajador, de
forma gratuita o a un precio inferior al de
mercado, serd el valor normal de mercado
de dichas acciones en el momento de suentre-
g, explica Javier Prieto, Aqui no importa si
en su dia se oributé como rendimiento en
especie por las acciones recibidas o s1 el con-
tribuyente pudo acogerse a la exencion para
bos primeros 12000 euros al complir los requi-
sitos. El valor de adquisicitn seria el mismo,
es decir, el de mercado en ese momento.
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