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Socio fundador de Araoz & Rueda

“Creemos que en los proximos
anos va a crecer mucho
el area penal en la economia”

Arzedi Mufioz / Rubén Esteller
MADAD

Arae & Foneda es uno de los des-
pachos de ahogados mas reconoci-
dos en Espafta Codncidiendo con
U 25 aniversario, une de sus fun-
dadores, Pedro Boeda, se rednecon
elE conomisa para explicar como
haevolucionado el mercado en los
tilrimmios afkos y oimo han consagus-
do comveTtirse en un referente en
el pais. En la acnualidad, Araoe &
Rueda cuent con 33 ahogados, 10
de ellos socios, y cobren nomero-
535 dregs de acvividad, enme la que
deswaca el derecho mercanel

£Comosurgit |aidea de montar
Araoz & Rueds?

Alsjandro y yo éramos compafie-
s de carrera. Los dos novimos Reca
Pullbright y nos foimos 2 KEU en
1o, Cuando regreszmies, & empe-
70 arrabajar en Esmudio Legal, que
fue un spin- off de Garrigues, y yo
en Goma-Aceboy Pombo. Desda
lacarrera, nos planredhamos hacer
algm junros, peno oo fe hasta 1993
CLimc Smpers 2 mmar forma Ale
jandno se mmdumn afio sahdrso para
harer su vesis. ENONCES, 0S Tira-
mas 3 I3 piscina. En enero de 15994
me hicieron socio en Gomes-Aceho
¥ Pombo v en febrero me marche
para moncar Arace & Bueda Era-
mas jovenesy osados, quizd igno-
TANTES, PETD E1 258 MNMENTD Per-
R que podizmos presur un ser-
vicio de mucha calidad, especial-
mente enfocado al cliente. ¥ 1o
hemos conseguidn. Lo imporrante
siempre ha sido el cliente. Hay que
arender sus necesidades coanda,
donde y como quisrs. Eso ecigeuna
implicacion wel Poco a poco, fus-
TTCES O 3 Fme, U i
e OO0 100 CTECimSaTED lemo inern-
cionadio. Mosomos aspiribamaos a
sar un daspacho que filera recono-
ciido por bos cliemes y respeado por
lacompEnencia. Mo nos impomha

T £ TUTLING CTIT0 TEner 1 TeCo-
nocimiento. El tamano nunca ha
sidiv 13 via conductora de missto
despacho ni de nuesmo modelo.
Inicialments, teniumos 1m compro-
miso de no ser muchos, no queriz-
mos crecer. Habiamos hoido de
AT ICH0NES MUY grandes, gue-
rizmos ser disTinUos ¥ Tener un
amhienoe en el que pudiéramos
conciliar vida laboral y profesional
en lamedida de lo posible, garak-
tizando una carrera profesional 3
los trabajadares.

£Cimo ha evd ucionado &l merca-
do espaiol enestos 25 afios?

Anres no habia casi despachaos me-
ranjeros, solo estaban Clifford,

Carmem: Licenciado en Dere-
cha por b Univeradad Com-
pilutenss de Madrid y
Mgsder en Demecha por la
Uiivemity of Pennayheania,
Schoal of Law.

Trayedoria Antes de fundar
&l despacha junto a Alsjandm
Auaar, Busds fus o de G-
rrer-fucsho y Poribo despods
de siele afios como asociado.
Aurrbes b bajpd an Suadden,
Aurpe, Siate, Meagher & Fhm,

Freshfieldsy Baker & MrEenzia.
Hoy en diz, el mencado ha crecido
expomencilments, nosolo con los
inernacionales, sino también los
despachos espafinles han crecido.
En 1944, gl mencado era midy peque-
1, &l servicio juridico ha acompa-
Tado al crecimienng de 12 economia
dal pais. Ademas de 1a calidad, el
endigue al clienmey el buen ambien-
e marcado por 12 conciliacicn, oo
de muesros rasgos diferencizles es
lz independencia. Mo perenece-
mos 2 ninguma red o alianza. Esm
nas ha dado 1a epormanidad de ser
la referencia de daspachos exran-
jeros en Espana. Mos ha posibilia-
do efrecer muesTos servicios 1 des-
pachos que no estaban en Espafia,
¥a 581 paraaperacionss diretas en
1as que nos referencian o 2 1a hora
die asesorar la pam espafiola enuma
operaciin internacional. Histori-
cameme, muchos de kos despachos
{UIE THETE Presencia en Espana fise-
Ton chenees muesTos. Linegn o mer-
cado crecid y, en alpanns casos, nos
pidseron que sbriframos suoficing
en Espafia, pero siempre hemos

MLGMen  JOECHI0 MINIEeT NUASTA MAray

Araoz & Rueda celebra este afio su 25 aniversario y explica qué anima
ados jovenes emprendedores a montar su propio despacho de abogados

TILESITTS Principios. Muesmos clien-
tesvaloran mussra independencia,
alosmejores despachos gue bes pue
den asesorar foera de Espafia Al
final, manmener la homogeneidad
en todas s oficinas es un esfoerzo
LCIMECD.. ¥ Tir SSEmpTe S8 COnsigle.

Y &n un mencado Lan

Leimo han conseguido consal idar
la marca?

A base de mucho rabajo, muchs
wesdny de dar calidad. Muesoos
clsenmes son sofistcados (fondos de
imversion, empresas...), es decir,
gene que conoce 8] mercadm, Mos
COMIranan de frma recurmene. por
la calidad que offecemos y porgue
valoran mucho que & socio respon-
sahle psé implicado en kos asommos.
Nuesra disponibilidad es perma-
nenre. También, somos efcisnes
&1 COSIES ¥ CTe0 que mmbidn mas-
ladamos al clieme e buen ambien-
e gue ienemas denrro del despa-
choy &l rao mis personal gue les
ofrecemos. HIy TSNS Un poo
s arizadis, como baorique legal
0 artesanal, pere waro de buir de
esn. Creogue damos un buen oram,
usamos toda 1 wemokogia que pode-
masy el clienre valora que seamos
igiles, que ND SSTETOS ENCOTSEL
dos 0 una gran organizaciin.

AC s s su plan estrabigico? {an
& abrir mievas lineas de negocio?

Creemos gae la conmaracion debe
obedecer simpre 1 la demanda de
sarvicios juridicos. Ha habide épo-
cas en Lzs goe hemos sido 25, omas
35, hemos oscibdo sismpre en esms
ciffas. Si enconrramaos opormnids-
des de conrratacion, 1as vamos 3
aprovechar, pern ahom oo esmmos
e 50, Hay un drea imporcns, gae
cadaver va a CTecer mads, que es
penal-econdmicn, parala goe esm-
mas buscando pente para abrira
finales de afio. Esramos reforz ando
mucho rambién procesal, cada ver
se consideran mas Etgios por pame
dal clisnee. 41 final, los socios somos
los que somos, &l mimero de horas
que podemos mabajar es limimdo y,
COMO N gueremaos perder 1a cali-
dad, pensamis que es mejor rechz
zar wabajo que harerio mal. Eso e
limita logicamenee 2 facnuracion.
Tamktiin cresamos mucho en La pro-
yerriin laboral dela genne del des-
pachn, no comrammos 2 lo Joco para
poder fomenrar eswe CrecimienT.

LCamowend mercado de MEAT

c3si un 10 por cienoo por delane
del aneerior, queya fae récord, a ver
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