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Fraude fiscal y responsabilidad

laboral del directivo

o resulta extrafio

quelasentidades

mercantiles sean

investigadas por
organismos publicos —ya sea
de oficio o por denuncia pre-
via- con el fin de comprobar
que cumplen con la legisla-
cion vigente en cada mo-
mento y, en su caso, sancio-
narlas por quebrantarla.
Asimismo, es frecuente que
como consecuencia de laim-
posicion de la sancion que
proceda, esas mismas mer-
cantiles culpen de ese in-
cumplimiento a algunos de
sus directivos, llegando in-
cluso a cesarles.

Ese fue el caso, entre
otros, de Vodafone Ono, que
araizdeserobjetode unpro-
cesodeinspeccién porparte
dela Agencia Tributariapor
suimplicacion (y posterior
responsabilidad, como asi
acabo siendo) en operacio-
nes que formaban parte de
un fraude de IVA, decidié
(tras un proceso de investi-
gacién interno) cesar al per-
sonal que considerérespon-
sable de aquello: el director
general financiero y la con-
sejera delegada del grupo.

En este caso, el Juzgado
de lo Social nimero 35 de
Madrid declar6 improce-
dentes ambos despidos,
condenando a la compania

aque,asueleccion,lesread-
mitieran oindemnizaranen
determinada cuantia. Dis-
conforme con tales decisio-
nes, la compania interpuso
ante el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid los co-
rrespondientesrecursos de
suplicacion, que fueron es-
timados. El tribunal madri-
lefio declaré, por un lado,
procedente el despido del
director general financiero
¥, por otro, laincompeten-
ciadelordensocial paraco-
nocer del cese de la conse-
jera delegada por razoén de
la materia, pues formaba
parte del 6rgano de admi-
nistracion de lasociedad.
Dejandoalmargen el cese
de esta consejera delegada,
lociertoesque,enel casodel
director general financiero,
el tribunal consideré que
habia transgredidolabuena
fe contractual, como conse-
cuencia de una falta de cui-
dadoydiligenciaalnoadop-
tarlasmedidas conducentes
aaveriguarlo ocurrido enel
negocio de reventainterna-
cionalde voz (4rea de origen
del fraude fiscal) y erradicar
0, al menos, paliar en la me-
didadeloposiblelosefectos
del citado fraude.
Labuenafe contractual
es consustancial al contra-
to de trabajo, traduciéndo-
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Labuena fe
contractual es
consustancial
al contrato

de trabajo, un
deber de mutua
fidelidad

se en un deber de mutua fi-
delidad entre las partes, de
tal forma que, en este caso,
la esencia del incumpli-
miento del citado directivo
no estuvo tanto en el dario
causado a la compaiiia (a
pesar de laelevadacifraen
millones de euros), sino en
el quebranto de ila buenafe
depositada en él por parte
de la compaiiay lalealtad
debidaa esta.

Y es que, tal y como se
desprende delarelacion de
hechos probados de la sen-
tencia, afioymedio antes de
sudespido, esedirectivoya
habia sido advertido en va-
rias ocasiones delosriesgos
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que el crecimiento del ne-
gocio de reventa de vozin-
ternacional podiaconllevar
v, lejos de mitigar aquellos,
oincluso instaurar un con-
trol sobre el mismo, instoé al
personal de la compariia a
incrementar losingresos por
dichonegocio.
Lanaturaiezay caracte-
risticas de esteilicito pro-
ceder suponen unainfrac-
cién clara e indudable del
deber delealtadlaboral, por-
que infringe los postulados
éticos, yno se enervapor la
antigiiedad o el puesto de
trabajo desempenado por el
directivo. Esmas, incluso el
tribunal considera que esta

falta adquiere mayor enti-
dad al tratarse de una per-
sona congranresponsabili-
dad en la organizacién em-
presarial.

Este tipo de incumpli-
mientos contractuales son
generalmentemas frecuen-
tes en grandes entidades o
corporaciones empresaria-
les, donde los controles in-
ternos se suponen mas ele-
vados, ynopocassonlasoca-
siones en las que, al ser ob-
jeto de un proceso publico
sancionador, aquellasinician
de formainterna el suyo pro-
pio, tratando también aside
depurar sus propiasrespon-
sabilidades frente a terceros.

Guerra abierta entre los despachos
Ramoén y Cajal y Pinsent Masons

Demanda

Los despachos Ramoén y
Cajal y Pinsent Masons se
encuentran inmersos en
una guerra judicial que
tiene su origen en el de-
sembarco de este Ultimoen
Madrid el pasado abril.
Lafirmaespariolahade-
cidido demandar al bufete
inglés por el fichaje de cua-
trosocios significativos con
los que Pinsent Masons
arrancoé su actividad enla
capital de Espana. Se trata,
concretamente, de Diego Lo-
zano —que ahoraes el socio

director dela oficina de Ma-
drid de Pinsent Masons-—,
Antonio Sanchez Montero,
Idoya Arteagabeitia e In-
maculada Castell6.

Seglin ha argumentado
el despacho espariol, la
firmainglesa, que estuvoen
negociaciones para fusio-
narse conlaespanola, pudo
haberse aprovechado dela
informacién obtenida du-
rante el proceso, taly como
apunta la prensa especia-
lizada britanica.

Ramony Cajal alegaque
sehan violado acuerdos fir-

Diego Lozano.

mados durante el proceso
de negociacién, que tuvo
lugar a finales de 2016.

Enrelacién con la de-
manda, el despacho Pinsent
Masons ha sefialado que
lamentan que se haya
llegado a esta situacion, ya
que consideran que han
cumplido con sus obliga-
ciones. La firma ha res-
pondido alareclamacion
judicial del bufete espariol
calificando su accién de
plantear un litigio de “ver-
gonzosa”, “frivola” y “sin
base enhechos”.

Un equipo de Cérdoba,
ganador delaIIl Liga
de Debate Juridico

Competicién
El equipo numero dos del
Club de Debate Universita-
rio dela Universidad de Cor-
dobaharesultado vencedor
delalll Liga Nacional de De-
bate Juridico, celebrada el
1y 2 de diciembre. Como
cada ano, el evento ha sido
organizado por la Funda-
cién Esparnola de Debate Ju-
ridico (Fedej), que ha elegi-
do Coérdoba como ciudad
anfitriona.

El campeonato ha aco-
gidoamas de 100 estudian-
tes universitariosformados

en 16 equipos que debatie-
ron en torno ala cuestién
planteada: “;Deberia intro-
ducirse enel ordenamiento
juridicoespariollafigura de
los dafnos punitivos?”.

El equipo campeon lo
formaban Ana Miranda,
Maria Leén Asensio, Maria
Angeles Rivas Rodriguez y
Alberto Lopez Cantillo. Por
otrolado, el premio al mejor
juristadel torneoselohalle-
vado Blanca Rodriguez, del
Club de Debate Dilemadela
universidad cordobesa.



