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La clausula contra la inflacion,

escollo final del pacto salarial

NEGOCIACION COLECTIVA/ |_a patronal rechaza restaurar la referencia de los salarios a
la inflacion, como piden los sindicatos para aumentar las garantias a los trabajadores.

MJValverde. Madrid

El acuerdo salarial entre las
patronales CEOE y Cepyme'y
los sindicatos CCOO y UGT
para la negociacion colectiva
de este afio s6lo depende de
un punto: que las centrales re-
tiren su reivindicacion de que
haya una clausula de revision
salarial para garantizar el po-
der adquisitivo de los trabaja-
dores frente a la inflacion, o el
improbable escenario de que
los empresarios la acepten.

Si no fuese por este proble-
ma, los empresarios y las cen-
trales podrian haber llegado a
un acuerdo sobre una horqui-
lla de incremento salarial,
comprendida entre el 1% y el
2,5%. Décima arriba; décima
abajo, es la ultima propuesta
de CEOE y Cepyme. Hay que
tener en cuenta que las cen-
trales pedian un abanico sala-
rial que iba desde un incre-
mento del 1,8% al 3%.

Sin embargo, CCOOy UGT
plantean una clausula de ga-
rantia para las retribuciones
que entre en vigor a partir de
que la inflacion supere el 2%.
Por ejemplo, si al final del afio,
los precios suben un 2,5%, las
retribuciones deberian recu-
perar medio punto.

Sin embargo, el verdadero
objetivo de los sindicatos es
restaurar la clausula de revi-
sion salarial para el futuro.
CCOO y UGT son conscientes
de que es muy posible que los
preciosnolleguenacrecer este
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afio un 2%. Sin embargo, si te-
men que vuelvan a superar ese I-a p?tronal ylos
nivel si continda el fuerte cre- ~ Sindicatos se dan
cimiento de la economia, y el  julio de plazo para
vigordelconsumodeloshoga-  cerrar un acuerdo

res, y se recupera el mercado
del petroleo. Practicamente, el
100% del crudo que consume
Espana es importado. Los pre-
cios dependen de causas inter-
nacionales, no internas.

Por todas estas razones, los
secretarios generales de UGT,
Pepe Alvarez, y de CCOO,

para los convenios

Unai Sordo, reconocieron que
la clausula de revision salarial
“es el tnico escollo que queda
para salvar positivamente” el
acuerdo con la patronal para
la negociacion colectiva de

2017. Ambos recalcaron que
“la clausula es necesaria por-
que, en el futuro, es posible
que salarios mas bajos cada
vez pierdan mas poder adqui-
sitivo”. Y si no existe, habria
que volver a elevar la banda
mas baja de la horquilla en el
incremento salarial, como pe-
dian los sindicatos al principio
de la negociacion. Es decir, un
incremento comprendido en-
treel 1,8% yel 3%.

Los empresarios rechazan
restaurar una practica que, en
definitiva, es referenciar los
salarios a la inflacién. Una
practica que han reducido
mucho la crisis econémica,
con la destruccion de empleo,
y la reforma laboral, dando
mas poder a los empresarios.

Antonio Garamendi, presi-
dente de Cepyme y vicepresi-
dente de CEOE dijo ayer que
[la clausula de garantia] “esun
concepto antiguo que no tie-
ne ningun sentido en el mun-
do actual”. Segtin Garamendi,
solo el 20% de las empresas
tienen esta disposicion. “[Los
empresarios] sabemos que la
inflacion este afio va a estar en
el orden del 1,5% 0 1,6%. Por
lo tanto, nuestra oferta de su-
bir los salarios entre un 1% y
un 2,5% es responsable y ge-
nerosa”, apunto el dirigente
empresarial. La patronal y los
sindicatos se han dado de pla-
zo el mes de julio para llegar a
un acuerdo salarial para los
convenios de este ano.

CEOE cuestiona que en cuatro anos haya 20
millones de empleos, como dice el Gobierno

M.V.Madrid

La patronal CEOE cuestiona
el objetivo del Gobierno de
superar los veinte millones de
empleos en 2020, teniendo
en cuenta las previsiones de
crecimiento del Producto In-
terior Bruto (PIB) en los pro-
Ximos cuatro afios.

El Gobierno calcula que, a
finales de 2019, con una crea-
cion de medio millén de em-
pleos al afio, la ocupacion al-
canzara los veinte millones
de ocupados. Incluso, con es-
ta prevision, el Ejecutivo esti-
ma que, a finales de 2020, se
recuperaria el empleo ante-
rior ala crisis, mientras la tasa
de paro se reduciria hasta el

11% de la poblacién activa.
Espaia alcanzo su cima his-
torica de empleo en el tercer
trimestre de 2007, con 20,7
millones de ocupados. En-
tonces, la tasa de paro lleg6 a
su sima histdrica, con el 7,9%
dela poblacién activa.

En este contexto, el Pano-
rama economico de julio, pu-
blicado ayer por la patronal,
subraya que “el escenario de
empleo [planteado por el Go-
bierno] es factible con au-
mentos de la actividad del
3%, pero es mas dificil de al-
canzar con tasas del 2,5%”.

En su ultimo cuadro ma-
croeconomico, el Ejecutivo
ha previsto que la actividad

economica crezcaun 3% este
afo y un 2,6%, en 2018. Para
2019 y 2020, el Gobierno cal-
cula que el avance del PIB sea
del 2,5% en ambos ejercicios.

Ademas, en un claro aviso a
los sindicatos y al Ejecutivo,
los empresarios afiaden que
“la creacion de empleo tam-
bién se vera condicionada por
la subida de salarios y costes,
como los de la Seguridad So-
cial o el Salario Minimo In-
terprofesional (SMI)”.

La patronal y los sindicatos
no consiguen llegar a una
acuerdo salarial para la nego-
ciacion colectiva de este afio.
(Ver informacion en esta pa-
gina). Por otra parte, los em-

presarios emplazan asi al Go-
bierno a que no siga subiendo
las bases de cotizacion de la
Seguridad Social y el SMI,
que este afio aumentd un 8%.

No obstante, la patronal su-
pera las previsiones de creci-
miento del Ejecutivo para es-
te afio y el proximo. Los em-
presarios estiman que la eco-
nomia crecera en 2017 un
3,2%,y un 2,7%, en 2018. En
todo caso, CEOE detecta que
ha llegado “el final del nece-
sario ajuste presupuestario
por la mayor oferta de em-
pleo publico, la subida de los
salarios y una rebaja de los
impuestos para las rentas
masbajas”.
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El Convenio Multilateral
dela OCDE: ungran
salto adelante

El 7 de junio se firmé en
Paris el Convenio o Ins-
trumento Multilateral
(CML) para la implanta-
cion de las medidas para
evitar la erosion de la base
imponible y el traslado de
beneficios (BEPS, segun el
acronimo en inglés). El
CML pretende la intro-
duccion de las medidas
recogidas en el mismo en
todos los convenios para
evitar la doble imposicion
y la prevencion del fraude
fiscal (CDI) vigentes. Las
medidas recogidas en el
CML son el fruto del tra-
bajo realizado dentro del
proyecto BEPS en el seno
de la OCDE (y el G20) en
los ultimos afios. Dicho de
otro modo, se modifica,
bajo ciertos requisitos, to-
dos los CDI de una sola
vez, incluidos los firmados
por Espaia.

Se trata de un hecho
histérico tanto en materia
de fiscalidad como de de-
recho publico internacio-
nal. Los paises y jurisdic-
ciones firmantes casi al-
canzan los 70 (si bien la
ausencia de EEUU empa-
fia sensiblemente el lo-
gro), siendo 2.365 los CDI
potencialmente afectados
y ya 1.100 los que seran
modificados, una vez el
Convenio entre en vigor
(algo que ocurrira unos
cuatro meses después de
que al menos cinco paises
firmantes lo ratifiquen).
Ya hay varios paises que
han anunciado su inten-
cion de adherirse.

El alcance de las modifi-
caciones implantadas esta
limitado a su propio con-
tenido, que es un resumen
del trabajo realizado en el
proyecto BEPS y que se
centra particularmente en
el establecimiento de (i)
medidas antiabuso para
paliar el uso indebido de
los CDI, como por ejem-
plolainclusion delas clau-
sulas del Principal Purpo-
se Test (PPT) o de limita-
cion de beneficios (LOB),
(i) medidas para evitar el
uso agresivo del estatus de
establecimiento perma-
nente para eludir la tribu-
tacion en una determina-
da jurisdiccion, como por

ejemplo las restricciones a
los contratos de comisio-
nistay ala figura del agen-
te independiente, o a las
exenciones sobre deter-
minadas actividades, (iii)
la mejora del procedi-
miento amistoso para la
resolucion de conflictos y
(iv) la introduccién de un
procedimiento de arbitra-
je vinculante para las au-
toridades fiscales compe-
tentes, cuando el anterior
procedimiento no solu-
cionael problema existen-
te.

El mecanismo por el
cual un determinado CDI
se modifica no es, sin em-
bargo, automatico. Para
que un CDI, que es un
convenio bilateral, resulte
modificado, ambos paises
firmantes deben haber se-
fialado dicho CDI como
afectado por el CML. Adi-
cionalmente, los paises
pueden haber realizado
reservas u opciones sobre
cada una de las clausulas
del CML en relacion con
cada uno de los CDI afec-
tados. Dependiendo de la
postura tomada por cada
pais firmante respecto de
cada una de las clausulas
del CML, se podra saber si
la clausula resulta de apli-
cacion o si, por el contra-
rio, se mantiene el texto
del CDI original. Con ca-
racter general, si hay
acuerdo en la postura de
ambos paises (tomando
en consideracion las re-
servas y opciones), resul-
tara de aplicacion el texto
del CML. A los efectos de
dotar de transparencia a
este analisis, la actual posi-
cion de todos los paises es
publica. No obstante, no
se le escapa a nadie que la
labor interpretativa que
introduce el CML en el
derecho convenido tribu-
tario es especialmente re-
levante. En aras a una ma-
yor seguridad juridica de
todos los operadores, seria
muy recomendable la pu-
blicacion de versiones
consolidadas de los CDI
por parte de la Hacienda
espaiiola, siguiendo la
practica de otros paises
firmantes, unavez el CML
searatificado.

AEDAF
b- - Asociacion Espariola
‘ de Asesores Fiscales



abarco
Resaltado


