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¢Diversidad de género en la
direccion de los despachos?

i analizamos el ac-
ceso de la mujer en
la alta direccién en
los despachos de
abogados, vemos que el
sector todavia tiene mucho
camino por recorrer.
Enlorelativo al acceso
de la mujer a la abogacia,
el avance ha sido muy im-
portante desde que Con-
cepcién Arenal fuerala pri-
meramujer en asistir como
oyente ala facultad de De-
recho, entrelosanos 1841y
1846, vistiendo ropas mas-
culinas, puesto que en la
universidadno se permitia
elaccesoamujeres, y sinpo-
sibilidad de obtener el ti-
tulo que le facultara para
ejercer.
Ladirecciéndelosdes-
pachoslacomponenlos so-
cios y, aunque las mujeres
suponen practicamente la
mitad de las plantillas de
los bufetes, la proporciéon
de mujeres socias de des-
pachos de abogados esmuy

Estos datos, que deben
de mejorar, desafortuna-
damente reflejan que la si-
tuacién delamujer enladi-
reccién delosdespachosde
abogados es similar ala de
otros sectores de la econo-
mia; por ejemplo, el Ibex 35
sigueincorporando féminas
a sus consejos con unalen-
titudinexplicable,yno sera
por faltade mujeres con ta-
lento.

Podriamos decir que
existen circunstancias que
actuan como freno para ac-
ceder alacondiciénde socio.
Porunlado,lanaturalezadel
trabajo de abogado, que en
ocasiones exigejornadas di-
ficiles de compatibilizar con
la vida personal. Sirevisa-
mos las ultimas encuestas
de satisfaccién de clientes
dedespachos,unadelascua-
lidades que mas se valoran
alahorade trabajar conuna
firma eslarapidez de res-
puesta, esoobligaaunagran
disponibilidad de los abo-

y empresas o la brecha sa-
larial, asi como cuestiones
culturales, pues la mujer
mantiene el rol tradicional
de mayor dedicacién al cui-
dado de la familia.

Todo esto provocaellla-
mado “techo de cristal”.
También hay un cierto “te-
cho de cemento” autoim-
puesto: las mujeres a veces
no somos conscientes de
nuestra capacidady asumi-
mos que no vamos a ser ca-
paces de compatibilizar las
responsabilidades directi-
vas con las cargas familia-
res, por lo que no damos un
paso al frente en nuestras
carreras. También podria-
mos hablar de un “techo de
papel”, como la mayor pre-
sencia de hombres en me-
dios de comunicacién como
expertos en sus campos pro-
fesionales. Existe, por otra
parte,unanecesidad de role
models en mujeres que ha-
yan accedido a estos pues-
tossin “dejarlavidaenelin-

e

gicasdelosdespachos;lapre-
sién de la nueva generaciéon
de mileniales que demanda
empresas que ofrezcan una
mayor diversidad, flexibili-
dad e innovacién, o el desa-
rrollo de un nuevo estilo de
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estarlaprofesiénlegal orien-
tada fundamentalmente al
cliente esimportante quelos
consumidores de servicios
legales tengan en cuenta en
sus decisiones de contrata-
ciénlaverdaderaimplanta-

reducida. gados.Paraddjicamente,las  tento”. El porcentaje liderazgo que apueste por  cién de una politica de di-

La ultima cumbre de nuevasgeneracionesde abo- Hay muchos mas moti- . promocionarelmejortalen-  versidad efectiva queno so-
mujeresjuristasenEspana, gadosnosexigenasusem-  vos,peroloquenecesitamos de I‘.IIUJEI'ES toacabandoconelsesgotra- lamentesequedeenelplano
organizada por el Colegio pleadores mayores posibili- es apostar por los factores soclasen dicional de la alta direccién delo tedrico.
de Abogados de Madrid, re- dades de conciliacién y jor- “aceleradores” quepermitan 108 grandes depromocionaralosque son En definitiva, todos los
fleja en sus conclusiones nadasmas equilibradas. unmayor balance de género. despachos como nosotros. Tambiénes  despachos debemos con-
que el porcentaje de muje- También estanlafalta Comolainclusién dela di- primordial que haya una cienciarnosdelaimportan-

. . . . . . e 3 apenas . . .
res socias en los grandes  deinclusiéondeladiversidad  versidady equilibrio de gé- o mayor presiondelosmedios  ciadeesteasuntoypasarde
despachoses aproximada- en las prioridades estraté- nero en la direccién dentro llega al15% de comunicacién. Y final- la teoria ala accién, jin ac-
mente del 15%. gicasreales de despachos delas prioridades estraté- mente, ymuyimportante, al tione virtus!
El CGPJ nombra nuevos Un cliente puede usar Araoz & Rueda ficha
e yd

cargos de peso una conversacion con a Rafael Bazan para

en la cupula judicial

Poder Judicial

Elplenodel Consejo General
del Poder Judicial ha publi-
cado una docena de nom-
bramientos de altos cargos
judiciales, entrelos que des-
tacaneldelamagistrada Con-
cepcién Espejel Jorquera
como presidenta de la Sala
delo Penal de la Audiencia
Nacional; el del nuevo pre-
sidente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de La Rioja,
Javier Marca Matute,olaree-
leccién de los actuales pre-
sidentes de las Audiencias
Provincialesde Guadalajara

yde Huelva -Isabel Serrano
Friasy Antonio Germéan Pon-
ténPraxedes—paraunnuevo
mandato.

A ellos hay que anadir,
entre otros, el de Antonio
Germéan Pontén Praxedes
como presidente de la Au-
diencia de Huelva o Juan
Carlos Zapata Hijar al fren-
te de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativodel Tri-
bunal Superior de Justicia
de Aragén, asicomolostres
que se han dado enlajuris-
diccién militar.—Legal

su abogado como prueba

Honorarios

La Audiencia Provincial de
Pontevedra haresuelto un
caso en el que un abogado
reclamaba a su cliente el
pago de una determinada
cantidad en conceptodeho-
norarios por los servicios
profesionales prestados.
Lasentencia confirmala
reduccioén del importe ale-
gada por el cliente, basan-
dose en la validez probato-
ria de unagrabacién que este
realiz6é en unareunién con
elletrado en su despacho.
Enella,elabogado dio cuen-

ta de las gestiones que iba
arealizar yfijo el precio que
se abonariaporlasmismas.
La Audiencia ha consi-
derado que estemedio pro-
batorio no esilicito porque
no supone una intromisiéon
ilegitimaenlaintimidad del
letrado ni vulnera el secre-
to de las comunicaciones,
aunque serealizara sin con-
sentimientoniconocimien-
todeldemandante. Ademas,
lo grabado no pertenece a
actos dela vida privada del
interlocutor.—I. R. G.

bancario y financiero

Despachos

Conlaintencién de “poten-
ciar estaimportante areaen
elbufete”, el despacho Araoz
& Rueda haincorporado a
susfilas a Rafael Bazan como
socio responsable del de-
partamento debancarioy fi-
nanciero. El abogado, que
anteriormente formaba par-
tedeBaker & McKenzie, lleva
mas de 20 anos trabajando
en el sector, con experien-
cia en operaciones nacio-
nales einternacionalesenel
ambito de financiaciones
corporativas, financiaciéon

de adquisiciones, activos y
reestructuraciéon de com-
paiias en crisis, tanto desde
ellado de los bancos como
delas companiasafectadas.
El socio Pedro Rueda
destaca que “el profundo
conocimiento de Rafael
Bazan del mercado banca-
rio y financiero y su capa-
cidad y contrastada expe-
riencia en operaciones com-
plejas, muchas de ellas in-
ternacionales, constituyen
ungranactivo paranuestra
firma”.—M. H. S.
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