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D. FRANCISCO SOLCHAGA LOPEZ DE SILANES

Asociado Senior

D.ALBERTO BAEZA ALBENDEA

Socio

ABOGADOS

ARAOZ s RUEDA




Estimada Sra;, Estimado Sr.,

+ ;Cusl es el régimen fiscal de las dietas y gastos de estancia?

» ;Qué supuestos recoge la Ley del IRPF como rendimientos del trabajo personal?
+ ;Cémo se calcula el importe de las retenciones sobre los rendimientos del trabajo?
« ;Cuéles son las reducciones aplicables a directivos en ¢] extranjero?

« ;Qué rendimientos del trabajo no estan sometidos a retencién. o ingreso a cuenta? o
+ .Cémo se valoran las contribuciones a planes de pensiones y seguros colectivos que instrumentan sistemnas alternativos

TFAES orgaﬁiza en Madrid el préximo dia 22 de Noviembre de 2005, un seminario con el asesoramiento técnico de ;
ARAOZ & RUEDA ABOGADOS en el que se analizara el régimen fiscal de las remuneraciones. Esta es su oportunidad
para que cualificados expertos en la materia aclaren sus dudas en relacién a:

- Las relaciones laborales especiales de cardcter dependiente

- La normativa del IVA que afecta a la retribucién en especie

- El importe de las retenciones sobre los rendimientos del trabajo

- Las reducciones sobre rentas jrregulares

- Las reducciones aplicables a directivos en el extranjero

- Las opciones sobre acciones implantadas por empresas espafiolas, ejercitadas por no residentes

- Los requisitos a cumnplir para las excepciones de gravamen por los gastos de manutencién y estancia
- Las contribuciones a planes de pensiones y seguros colectivos

Con el deseo de que esta jornada resulte de su interés y a la espera de conocerle personalmente con motivo de este encuentro,
les saluda muy atentamente,

Luis Miguel Fuentes
Director de Programas
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Asesor Fiscal Director Financiero
Abogado Director General
Director de Asesoria Fiscal Director de Contabilidad

Director Juridico Consultor
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09 h 13 Apertura de la Sesién

11 h 30 Pausa café

14 k 00 Almuerzo

15 h 45 Reanudacion del seminario
18 h 00 Fin del seminario

09 h 00 Recepcién de los Asistentes y entrega de la documentacion

* Supuestos que recoge la Ley del IRPF como rendimien-
tos del trabajo personal
- Sueldos vy salarios, las prestaciones por desempieo
- Consejos de Administracion vy Relaciones Laborales
Especiales
- Sistemnas de prevision social

- Becas, etc. ..

« Las dietas

» (iastos de estancia
« Cuantias exceptuadas de gravamen:

- Cuando se exceptian de gravamen las cantidades
satisfechas por el empleador para compensar los gas-
tos de locomocion del trabajador

- Requisttos a cumplir para las excepeiones de grava-
men pot los gastos de manutencion y estancia

- Traslado de pueste de trabajo

» Empleados de empresas con destine en el extranjero
» Ejemplos practicos

« Tipologia de estas retribuciones
« Como valorar Jas retribuciones en especie en el IRPF:
- Utilizacion de vivienda
- Entrega o utilizacion de vehiculos
- Préstamos a tipo infesior del legal

- Como valorar las contribuciones a planes de pensiones y
seguros colectivos que instrumentan sistemas alternativos

- Otros
+ Analisis de los supuestos legales de exoneracion de
retribuciones en especie
- Entrega de acciones
- Gastos de formacion
- Productos entregados a precios rebajadoes: vales -
comida, ficket — restaunrante, ...
- Seguros de responsabilidad, accidente laboral y/o de
enfermedad
- Guarderias
» FI ingreso a cuenta de la retribucion en especie

« La normativa del TVA que afecta a la retribucidn en
especie

« Andlisis de las reducciones aplicables a los incentivos a
medio plazo

+ Los planes de opciones sobre acciones implantados por
matrices exfranjeras

« Las opciones sobre acciones implantados por empresas
espafiolas, ¢jercitadas por no residentes

« Analisis de la deduccion en el Impuesto sobre
Sociedades de los “charge back agreements” relaciona-
dos con los planes de opciones sobre acciones

+ Reducciones aplicables a directivos en el extranjero

« Otros incentivos fiscales: bonus, warrants, ...

» Significado del rendimiento neto del trabajo
= Reducciones sobre rentas irregulares

« Otros gastos deducibles: cotizaciones a la Seguridad Social
v a mutualidades generales obligatorias de funcionarios;
contribuciones por derechos pasivos; cotizaciones a colegios
de huérfanos o entidades similares; otros

« Como calcular el importe de las retenciones sobre los ren-
dimientos del trabajo. Pasos a seguir
- Deeterminacién de ia base de retencidn
- Minoraciones
- Determinacion de la base de retencion
- Determinacion del tipo de retencion
- Comunicacién de los datos del preceptor de rentas del
trabajo a su pagador
» Rendimientos del trabajo gue no estin sometidos a reten-
cldn o Ingreso a cuenta
« Retenciones aplicables a los pensionistas, cuando reciban
pensiones de mas de an pagador
+ Procedimicnto para trabajadores por cuenta ajena que a lo
largo del periodo impositivo vengan del extranjero para
trabajar en Espafia




