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1. Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de fecha 16 de febrero de 2015

El Alto Tribunal ha dictado sentencia en la que estima que las dietas cobradas por un trabajador en
concepto de gastos de desplazamiento y manutencion tienen naturaleza salarial y son computables
para el célculo del salario regulador del despido.

La referida sentencia considera que, habiendo el trabajador prestado servicio - a través de
sucesivos contratos temporales de obra determinada - en diferentes obras de construccion
radicadas en localidades distintas a su domicilio habitual, y habiéndose firmado los diferentes
contratos en el lugar de ejecucion de las obras objeto de los mismos, las cantidades que la
empresa abond al citado trabajador no son compensatorias de los gastos por desplazamiento o
manutencion, pues ese “desplazamiento” nunca existid. Segun el Tribunal Supremo, la suscripcién
del acuerdo en el lugar de ejecucidon de la obra, impedia la consideracion del cambio como
desplazamiento en los términos definidos tanto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores
como en el Convenio Colectivo Estatal de la Construccién, y, en consecuencia, las cantidades
abonadas debian ser consideradas salario a efectos de base de calculo de la indemnizacién por
despido.

2. Sentencia de la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de fecha 19 de
marzo de 2015

El Tribunal Superior de Galicia considera que, tras la modificacion del articulo 109 de la Ley
General de la Seguridad Social (LGSS) como consecuencia de la entrada en vigor del Real
Decreto Ley 16/2013, de 20 de diciembre, segun la cual determinados conceptos - tales como, plus
de transporte, tickets comida o seguro médico - ya no se excluyen de la base de cotizacién, se ha
distorsionado el concepto de salario.
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Segun el referido Tribunal, para determinar la naturaleza juridica de los complementos retributivos,
hay que estar a lo dispuesto tanto en el Estatuto de los Trabajadores (articulo 26) como en los
Convenios Colectivos aplicables, y no a lo establecido en el articulo 109 de la LGSS. Asi, para el
célculo de la indemnizacion por despido sélo se computaran conceptos salariales y no los de tipo
indemnizatorio, alin cuando éstos se incluyan en la base de cotizacion.

Para mas informacién, contacte con los siguientes abogados:

Pilar Albert Alfonso Suérez Clara Mafioso
E: palbert@araozyrueda.com E: suarez@araozyrueda.com E: manoso@araozyrueda.com
T: + 3491566 63 51 T:+ 34 91 566 63 23 T: + 34 91 566 63 31

Araoz & Rueda es un despacho espafiol multidisciplinar con gran reputacion y experiencia en todas las areas
del derecho de los negocios. Entre nuestras areas de ejercicio: Societario, Fusiones & Adquisiciones, Capital
Riesgo, Bancario & Financiero, Energia, Procesal, Concursal & Reestructuraciones, Arbitraje, Fiscal, Laboral,
Administrativo, Competencia, Mercado de Capitales/Valores e Inmobiliario.

El contenido de esta comunicacion es meramente informativo y no constituye en ninglin caso un asesoramiento
juridico personalizado.

www.araozyrueda.com NOTA INFORMATIVA | ABRIL DE 2015

Péginaz


mailto:palbert@araozyrueda.com
mailto:cano@araozyrueda.com
mailto:manoso@araozyrueda.com

