
Analice los casos judiciales más sig-
nificativos para hacer frente a los
problemas actuales.

Conozca las medidas que tiene que
aplicar para incentivar la flexibilidad
en su empresa.

Madrid, 2 de marzo de 2011. Hotel InterContinental Madrid.

PUNTOS LABORALES CRÍTICOS
Actuación ante la crisis

Organiza

Si prefiere recibir los programas de las Conferencias en formato electrónico,

comuníquenoslos y obtenga, de forma gratuíta, una documentación de cualquiera

de las Conferencias realizadas en el año 2010.

Participan:

• Sra. Dña. Marta Alamán Calabuig PWC •

• Sr. D. Carlos Gil Iglesias BUFETE SJ BERWIN •

• Sr. D. Javier Hervás Martínez CUATRECASAS, GONÇALVES PEREIRA •

• Sr. D. Alfonso Suárez Migoyo ARAOZ & RUEDA ABOGADOS •

• Sr. D. Eduardo Alemany Romagosa ERNST & YOUNG •

• Sra. Dña. Pilar Menor Sánchez DLA PIPER •

• Sr. D. José Antonio Capilla Bolaños JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 35 •
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Conozca los aspectos claves para amortiguar los costes y optimizar sus recursos.

- Novedades de la Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, y su aplicación práctica.

Sr. D. Alfonso Suárez Migoyo
Socio-Director
Departamento de Derecho Laboral
ARAOZ & RUEDA ABOGADOS

12:45 La actual problemática de la contra-
tación temporal. Su excesiva rigidez
causal. Concatenación contractual e
indefinición del vínculo.
- Especial referencia al contrato de obra y
duración determinada.

Sr. D. Eduardo Alemany Romagosa
Responsable del Departamento Laboral
ERNST & YOUNG

13:30 Las Empresas de Trabajo Temporal y
el contrato de puesta a disposición.
Novedades actuales más relevantes.
- Responsabilidades empresariales temporal
y usuaria.

Sra. Dña. Pilar Menor Sánchez
Socia-Directora Derecho Laboral
DLA PIPER

14:15 Almuerzo.

16:00 Derechos fundamentales y relaciones
de Trabajo. Casos judiciales significa-
tivos.
- Igualdad retributiva.
- Derecho de indemnidad.
- Acoso Laboral y discriminaciones por
razón de sexo:
- Diferencias entre acción positiva y dis-
criminación positiva.

- Problemática de las nuevas tecnologías
aplicables a la empresa.

Sr. D. José Antonio Capilla Bolaños
Magistrado
JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 35

18:00 Fin de la jornada.

Consulte todas las conferencias en nuestra página web: www.ife.es
y efectúe su inscripción “on line”.

09:00 Inscripción y recogida de la documentación.

Preside y modera la jornada:
Sra. Dña. Marta Alamán Calabuig
Socia-Directora Departamento Laboral
PWC

09:15 Convenios y Pactos Colectivos. Cláu-
sulas de descuelgue salarial como
solución a la crisis actual.
- Su eficacia vinculante ante los trabajadores.

Sra. Dña. Marta Alamán Calabuig
Socia-Directora Departamento Laboral
PWC

10:00 Contrato para el fomento de la Con-
tratación indefinida. Planteamiento
general y regulación actual. Bonifica-
ciones de cuotas.
- Su eficacia como medida de fomento al
empleo.

- Diferentes indemnizaciones de cara al des-
pido del trabajador: objetivos y disciplina-
rios.

Sr. D. Carlos Gil Iglesias
Socio-Director
Departamento de Derecho Laboral
BUFETE SJ BERWIN

10:45 Café.

11:15 Despido por causas objetivas. Nueva
perspectiva doctrinal a la luz del RD
10/10 y Ley 35/10. Criterios de
actuación empresarial.
- La prueba judicial de las causas económicas.

Sr. D. Javier Hervás Martínez
Socio Área Laboral
CUATRECASAS, GONÇALVES PEREIRA

12:00 La Flexibilidad Interna de las Empre-
sas: Movilidad geográfica y modifi-
caciones sustanciales de las condicio-
nes de trabajo.
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