Los bufetes hacen caja con sus areas de laboral por la crisis

El auge de despidos colectivos y negociaciones laborales en los Ultimos afios por la
actual coyuntura ha provocado que los despachos hayan reforzado esta practica, cuyo
negocio ha crecido considerablemente.

A estas alturas nadie tiene duda de que la crisis ha hecho mucho dafio en el mercado laboral
espafiol. La destruccion de empleo en la actual coyuntura econémica se ha disparado en
niveles nunca vistos. Sélo en expedientes de regulacién de empleo (ERE), se han visto
afectados desde 2008 un total de 1.827.058 trabajadores. La radiografia del mercado laboral es
negra en un pais que solo el pasado afio perdid en total 800.000 puestos de trabajo. Solo en la
sala de lo Social de la Audiencia Nacional —la que se encarga de estos temas— se tramitaron en
2012 un total de 391 asuntos, récord histdrico, y en lo que va de afio ya se han alcanzado los
310. Pero como dice el refran: a rio revuelto, ganancia de pescadores. Como consecuencia de
estas reestructuraciones, los despachos de abogados han visto como sus areas de laboral han
experimentado un notable crecimiento durante la crisis, normalmente en un porcentaje de dos
digitos por afio, al igual que otras practicas juridicas, como procesal o concursal.

PRINCIPALES AESORAMIENTOS JURIDICOS DE EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO DESDE 2008

Emprasa Trahajadores afectados L] Bufata Empresa Tabajadoresatect ados Mo Bufeta

Bankia Més de 4500 a8 Samrdoy Mvalon Tecnologias M de 250 2012 Ceca Magin

|beria Mis de 3 800 2012-201 Gamgues Musgm Més de 250 2012 Garrigues

CaiaBank Mis de 2 600 2B Gamgues Ayuntamiento de Ledn Mis de 250 2012 Baker & McKenzie

Spanair Mis de 2 00D ne Roca Junyent GTM (Television de Murcia)** Mas de 250 2002 Gdmez-Acebo & Pomba

Novagalicia Banco Mis de 1B00 28 Sapardoy Intemac* Més de 240 2002 Abdon Pedrajas & Molero

Marsans Mis de 1400 2010 Theud Lawyers Teka Ms de 10 22 Gomez-Acebo & Porba

BAena Mis de 1.200 A8 Asssoramiento interna Panrico Més de 200 2002 Garrigues

Radio Television Valenciana Mz de 1200 2012-2013 Gamgues (Grupo Pascual Més de 200 2009 KP MG Abogados

Daorje* Mz de 1200 201 RHRG PSOE Ms de 200 202 KP MG Abogados

Banco Sabadell CAM Mis de 1200 ne Gamigues Ingenieria Fotovoltaica Ensol Mas de 200 2008 Araoz & Rueda

Merck Mis de 1000 pai)vd Sagrday Caramelo Ms de 180 203 RHGR

Mutobar Spain Mis de 1000 2011 Araoz & Rueda 20:20 Mobile Espafia Mas de 160 2002 Araoz & Rueda

Telemadrid Mis de B60 pllvd Cuatrecasas y Deloitte Abogdos Antibidticos® Més da 170 2002 Baker & Mckanrie

Darty Mds de 650 paije} Baker & Mckenzie Ahorro Corporacion Ms de 150 203 Gomez-Acebo & Porba

Vodafone Mis de 600 paije} Sagardoy Contratas Iglesias Mas de 150 2002 RHGR

Air Comet Mds de 600 2010 Uria Menénder Holcim Hormigones Ms de 150 22 CME Albifiana & Sudrer de Lezo

Santa Barbara Mz de 590 patje} Uria Menéndez RACE Ms de 150 203 Baker & McKenzie

American Express Mas de 500 201 Baker & McKenzia Pamues Reunidos Més de 130 2003 Baker & McKenrie

Capgemini Mids de 500 2012-2013 Gomez-Acebo & Pombo Nueva Fedesa Ms de 130 2009-2010 CecaMagin

Air Nostrum Mis de 500 2009 Gamigues Naval Gijon Mas de 100 2010 RHGR

Yamaha Mis de 400 201 Cuatrecasas, Gongalves Peraira Radisa Més de 100 2000 Ceca Magin

NH Hoteles Mis de 400 203 KPMG Abogados Hotel Los Monteros Mas de 90 2009 RHGR

Paradores Mis de 350 2012-201 Gamer-Acsho & Pomba (Cronogxpress Més de BH 2003 Ceca Magin

Gamesa Mis de 340 2B Cuatrecasas, Gongalves Peraira (Gripo Deoleo Més de B0 2013 KPMG Abogadas

Buytrago Transportes® Mis de 330 2012 Abddn Pedrajas & Molero (Grupo Raga s de 80 2012 Ceca Magin

Cilicio Solar Mis de 300 212 Gamgues Cigna Mis de 60 2012 Baker & McKenzie

(Celsa Atlantic M de 300 2012-2013 Sagarday Arbora Ausonia Més de 50 203 Garrigues
Contrarrestar

En general, “los despachos —excepto los laboralistas, en este caso— siempre prefieren que la
economia vaya bien, ya que las grandes operaciones de mercantil siempre son mucho mas
jugosas que los ERE o que, por ejemplo, los concursos o los litigios. Pero estas ultimas &reas,
gue crecen con las dificultades, sirven para contrarrestar la caida general del negocio en los
despachos”, argumenta el socio de un importante bufete.



Los expertos consultados coinciden en que la crisis ha hecho que ninguno de los bufetes de los
negocios importantes en Espafa se pueda permitir no ofrecer asesoramiento juridico laboral.
“Antes, los despachos anglosajones tenian abogados de esta materia, pero como mero apoyo
para otras operaciones de calado. Ahora no les ha quedado mas remedio que invertir en ello”,
explica un letrado de una firma nacional. Ejemplos de ello son los fichajes de Luis E. de la Villa
de la Serna por Hogan Lovells o de Diana Rodriguez por Ashurst. Pero lo que también apunta
una de las fuentes consultadas es que no es oro todo lo que reluce. “Es verdad que ha subido
exponencialmente el nimero de casos en laboral, pero también han bajado los honorarios.
Antes era normal aplicar la norma no escrita de 1.000 euros por trabajador en un ERE, y eso
ahora es practicamente imposible y se opta por férmulas como un fijo y variable”, explica. Asi
todo, la caja se ha incrementado.





