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a Sala Cuarta del Tribunal Supremo, en una reciente sentencia conocida hace
escasos dias, ha establecido doctrina jurisprudencial en los supuestos de cese en el cargo de
administrador de la sociedad mercantil, al que se accede desde una relacion laboral de
caracter especial de alta direccion, cuando al momento de promocionar a la relaciéon
mercantil no exista pacto expreso o norma convencional que prevea la suspension de la
relacion laboral y sus consecuencias.

En tales supuestos, el Tribunal Supremo establece ahora de forma clara y precisa
(existia solo un precedente, aunque no igual, estudiado en otra resoluciéon anterior) dos
cuestiones: la primera, sobre la que ya se ha pronunciado reiteradas veces y, en tal sentido,
no es ninguna novedad, que en los supuestos de desempefio simultdneo de actividades
propias de consejo de administracion o administrador unico, y de alta direccién o gerencia, lo
que determina la calificacion de la relacibn como mercantil o laboral, no es el contenido de las
funciones sino la naturaleza del vinculo; de forma tal, que si existe una relacion de
integracion organica, en el campo de la administracion social (ejercicio directo de facultades
mediante delegacién interna), la relacién no seréa laboral, sino mercantil, de modo que solo en
los casos de relacion de trabajo comun u ordinaria aquel desempefio simultdneo de ambas
relaciones -laboral y mercantil- sera posible, pero no en los demas.

La segunda, y aqui el interés y novedad de esta sentencia, estriba en resolver la
cuestion de si el nacimiento del vinculo societario suspende la relacién de caracter especial
de alta direccion o la extingue, en ausencia de norma colectiva o pacto individual.

Hasta ahora, los Tribunales Superiores de Justicia, salvo escasas excepciones,
venian entendiendo que, en tales supuestos, dicha relacion especial quedaba en suspenso y
no se extinguia por la demanda juridica que va implicita en toda situacion de promocion y
resultar de aplicacion analdgica “iuris” con la situacion de excedencia o la “legis” prevista en
el articulo 9 del Real Decreto 1382/1985, regulador de la relacion de alta direccion, de forma
tal que la extincion de la relacién societaria 0 mercantil activaba la laboral suspendida, tal y
como, por ejemplo, ha venido manteniendo hasta ahora el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid en reiteradas sentencias.

Sin embargo, mediante esta resoluciéon que se acaba de conocer, el Tribunal Supremo
casa la sentencia del inferior, precisamente del Tribunal Superior de Madrid, y establece con
valor de jurisprudencia que el inicio del vinculo societario acarrea necesariamente la extinciéon
de la relacién especial, en los casos de ausencia de pacto o norma colectiva sobre la posible
reanudacion de la relacion laboral, y, por consiguiente, como sucedia en el supuesto concreto
que estudia dicha sentencia, también la posibilidad tras el cese como consejero de percibir
una indemnizacion por la extincion de la referida relacion laboral.
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